Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb mesta Liptovsky Mikulas

Zikladn4 odborov4 organizicia pri Zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluZieb
mesta Liptovsky Mikulas

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace, zakona NR SR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy vy$3ieho stupiia na rok 2015
7o diia 28. 10. 2015 /d’alej len kolektivnej zmluvy/ pre zamestnavatelov, ktori pri odmertiovani
postupujti podla zdkona NR SR ¢&. 553/2003 Z. Z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplnent niektorych zakonov zmluvné strany
Zakladna odborové organizicia pri Zariadeni pre seniorov adomove socidlnych sluzieb
mesta Liptovsky Mikulas, zastupena Mgr. Margitou Valkovou, predsedom (dalej len
,,odborova organizacia®)
na jednej strane

a

zamestnavatel Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb mesta Liptovsky Mikulas
zastipeny Mgr. Zuzanou Slaukovou, riaditel’kou (d"alej len ,,Zamestnavatel™)

na druhej strane
uzatvaraji

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2016

Cast’ L.
Clanok 1

Ciefom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

1. Této kolektivna zmluva upravuje:

a/ postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b/ pracovnopravne vztahy,

¢/ platové podmienky,

d/ socidlna oblast’ a socialny fond.




Clanok 3

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zdkonom &. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskordich predpisov /d’alej len ,.,zakon ¢.
522/2003 Z. z.”’/, zdkonom &. 533/2003 z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov /d’alej len ,,zdkon &. 553/2003 Z. z.”’/, zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov /dalej len ,,ZP""/, Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupfia na rok 2013 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. /d’alej len , KZVS/ a d’al$§imi vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 4

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov ZPS a DSS mesta Liptovsky
Mikulas.

Cast’ I1.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnivatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovii organizaciu za opravnen¢ho zdstupcu zamestnancov
zamestnavatel'a ako ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Pre pdsobenie prevadzkovej Cinnosti je urCena kanceldria hlavnej sestry snevyhnutnym
vybavenim a uhrddza naklady spojené sich udrzbou atechnickou prevadzkou. V tejto
miestnosti sa nachadza aj skrinka ur€ena len €innost’ odborovej organizacie.

Za ucelom zverejnovania informacii je urend nastenka v miestnosti dennej izbe sestier.

Clanok 7

Clenovia Vyboru =zékladnej odborovej organizacie budi zachovavat mil&anlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznadené za doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonéeni vykonu funkcie.




Clanok 8

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskt schddzu na pracovisku
zamestnavatel'a podla potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na vykon funkcie v odborovej
organizacii a na i¢ast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
ich funkéného platu.

Clanok 9

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizdcie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne
opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok 10

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Glenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet odborovej
organizicie najneskdr do 5 pracovnych dnf po termine vyictovania mzdy.

Cast’ 1L
Spolutiéast’ zamestndavatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 11

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zuCastiiuji na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutiasti zamestndvatela
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najma spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost” a kolektivne vyjedndvanie.

2. Ak zamestndvatel poZiada odborovi organizdciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 30 kalendarnych dni od
poZiadania, ak tomu nebrania vaZne dévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavézny pravny
predpis neustanovuje inak.

Clanok 12
Spolurozhodovanie

Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie urlitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajici suhlas alebo
dohoda s odborovou organizéciou.




Clanok 13

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho ziadost' stukromné volno na 1 dei
s nahradou mzdy na vybavenie osobnych a rodinnych zaleZitosti. Toto voI'no bude poskytnuté
s pisomnym sthlasom riaditel’ky.

2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace
(jednosmenna prevadzka) s thradou tarifnej mzdy zamestnancom ktori absolvuji preventivnu
lekarsku prehliadku v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac v rozsahu troch pracovnych dni
v kalendarnom roku, nasledne zamestnanec predloZi zamestnavatelovi potvrdenie
o absolvovani preventivnej lekarskej prehliadky

Clanok 14
Informovanie

Zamestnavate sa zavizuje polrodne prerokovaf so zastupcami zamestnancov Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviiznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy,
najneskor do 31. 8. 2016 a31. 1. 2017.

Clanok 15
Kontrolna ¢innost’

Odborova organizacia uplatni pravo nad dodrziavanim pracovnopravnych amzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami odborova
organizacia 5 dni pred jej uskuto¢nenim.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
v stilade s § 149 ZP.

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 16

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvani pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat as ustanoveniami o zdsade rovnakého
zaobchddzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizicie na
pracovisku.

Clanok 17

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zédkona ¢.
552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborové organizacia.




Clanok 18

Zamestnavatel priebeZne pisomne zverejiiuje informécie o vol'nych pracovnych poziciach na
mieste pristupnom vetkym zamestnancom.

Clanok 19

Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii 1x ro¢ne informaciu o novouzatvorenych
pracovnych pomeroch.

Clanok 20
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnu dobu, ktord je najviac 3 mesiace.
Skiobnu dobu nemozno predlzovat’. Skigobna doba sa predlzuje o ¢as prekdzok v préaci na
strane zamestnanca a rovnako o ¢as prekaZok v préci na strane zamestnavatela.

2. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréitt dobu moZno predlZit alebo opétovne dohodnut v rdmei dvoch rokov najviac dvakrat.

Clanok 21
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej
prevadzke ma pracovny ¢as 36 Y hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo vo vetkych zmendch v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke mé pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Pracovny &as sestier a opatrovateliek na ttvare zdravotnych a obsluznych Cinnosti je
v dvojsmennych a trojsmennych sluzbach:

ranna smena: 06.00 —13.30 hod
popoludiiajsie smena: 12.00 — 20.00 hod
noc¢nd smena: 18.00 — 06.00 hod

celodenna smena: 6.00 — 18.00 hod, 07.00 — 19.00 hod, 08.00 - 20.00 hod .

Sestry, opatrovatelky, upratovacky a pracka maju tyZdenny nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny cas.
Upratovacky a pragka majt stanoveny pevny pracovny ¢as — ranna smena /6.00 — 14.00 hod/.

Ostatni zamestnanci ZPS a DSS majti pruzny pracovny &as; priom zékladny pracovny ¢as je
v pracovné dni od 8.00 — 14.00 hod.

Volitelny pracovny &as je od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod do 18.00 hod.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesaéné pracovné obdobie.

Zaéiatok a koniec polhodinovej prestavky je stanoveny nasledovne:
zamestnanci v jednosmennej prevadzke a s pruznym pracovnym ¢asom medzi 11.00 - 13.00 h




v popoludnajsej smene medzi 18.00 — 19.00 hod.,
v noénej smene je poskytnuta prestavka od 00.00 — 00.30 hod.

2. Na zadiatku prevadzkového €asu je zamestnanec povinny byt’ pripraveny na vykon prace
na svojom pracovisku a pracovat’ az do skongenia pracovného Casu s vynimkou prestavky na
jedlo a oddych.

Rozvrh pracovnych zmien je urCeny rozpisom sluzieb. Rozpisy sluZieb s pisomne
a nachadzaju sa na nastenke v dennej izbe sestier, ktord je zamestnancom pristupna

3. Priemerny tyzdenny pracovny &as zdravotnickeho zamestnanca podl'a osobitného predpisu
vratane prace nadGas je najviac 56 hodin tyZzdenne, ak zamestnanec s takym rozsahom
pracovného ¢asu sthlasi.

4. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnut' pracovny ¢as na jednotlivé tyZdne len po
dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom. ak povaha prace alebo
podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny cas rozvrhol rovnomerne na jednotlive
tyzdne.

5. Po prerokovani s odborovym organom moze zamestnavatel' zaviest na pracoviskach
pruzny pracovny &as. Zakladny pracovny cas a volitelny pracovny ¢as vymedzi
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

6. Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného aosobného zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankynl azamestnancov, ktori sa trvale
staraju o maloleté diet’a alebo inu odkazant osobu.

7. Zamestnavatel' je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mlad3ie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktoré je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje
sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo Gstavna starostlivost’ v zdravotnickom
zariadeni, o krat&f pracovny &as alebo o inu vhodnu tpravu uré¢eného tyzdenného pracovného
asu, ak tomu nebrdnia vazne prevadzkove dovody.

8. Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, po prerokovani s
odborovym organom.
Clanok 22
No¢n4 praca
Za nodnu pracu sa povazuje praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Clanok 23

Dovolenka

1. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

2 Zamestnavatel’ uréi Gerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
Y




dovoleniek urdeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat” spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ prihliadne na Glohy zamestnavatel’a a na opravnen€ zdujmy zamestnanca.

3. Ak si zamestnanec nemdze vyéerpat’ celt dovolenku v kalenddrnom roku mdze si preniest
¢ast’ dovolenky do nasledujiceho roka najviac 5 dni.

4. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a mladsie ako 15 rokov
prednostné Serpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clianok 24
Pracovné vol’'no

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou platu na vykon funkcie
v odborovom orgéne v rozsahu 5,5 hodin mesa¢ne. Zamestnévatel’ mé pravo skontrolovat, ¢i
zamestnanec vyuziva poskytnuté volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

3. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizécie pracovné volno s nahradou
platu na nevyhnutne potrebny ¢as na Géast na vzdelavani. Tento Cas sa nezapocitava do
rozsahu pracovného volna poskytovaného podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

Clanok 25
Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z ddévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. ] pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl’a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,




¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 26
Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonfeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70%, predCasny starobny dochodok alebo starobny déchodok, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie prislusného ddéchodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni odchodné vo vyske dvoch
funkénych platov.

Cast’ V,
(Odmenovanie zamestnancov

Clanok 27

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmei, podla
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Clanok 28
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat:

1. zamestnancovi podl'a zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme uvedenej v prilohe ¢. 1 k Nariadeniu vlady SR ¢. 393/2014 Z.z.

2. zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti:

2.1 socidlnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach socidlnoprdvnej
ochrany deti a socialnej kurately podl'a osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 2 k Nariadeniu vlady SR ¢. 393/2014 Z.z.

3. zdravotnickym zamestnancom podl'a prilohy ¢.3 k Nariadeniu vlady SR ¢. 393/2014 Z.z.

Clanok 29
Priplatok za zmennost’



Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo
vietkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnévatel priplatok za zmennost
vo vyske 15 € mesacne.

Clanok 30
Kreditovy prispevok

Odbornému  zamestnancovi, za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym
celozivotnym sustavnym vzdelavanim kreditovy priplatok mesacne 5 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif. Kreditovy priplatok
vyplati tym zamestnancom, ktori preukézatel'ne splnili kreditové podmienky.

Cast’ VL.
Socidlna oblast’
Clanok 31
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifikaéného predpokladu, zostava tato vynimka zachovand po cely ¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovnd ¢innost, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon price vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spliial podl'a zdkona
o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zdkona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. ¢) spliia kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady,
ak to vyZaduje osobiiny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na ucely tohto
zdkona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovni
¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost’, na ktorej
vykonavanie mu bola udelena vynimka.

3. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvysovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel umozni:
3.1 ucast’ na vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov;
3.2 zamestnancom doplnit si vzdelanie v sulade s podmienkami zédkona
€. 448/2008 Z. z.;
3.3  zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie podl'a nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe d’al§ieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti.
3.4  zamestnavatel poskytne sestram 5 dni volna pocas roku za uCast’ na
akreditovanom vzdelavani.
4, Zamestnavatel’ méze zamestnancovi uloZit' povinnost’ zicastnit’ sa na vzdelavani s ciefom
prehibit si kvalifikdciu. Takato gast na vzdelavani sa povaZuje za vykon préace, za ktory
zamestnancovi patri plat.




Clinok 32
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ zabezped{ stravovanie pre vSetkych zamestnancov ktori prejavia zdujem o
stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo vSetkych zmendch dovozom
stravy so zmluvnenymi dodavatelmi alebo stravovanim v jedélni Liptovskej nemocnice s
poliklinikou MUDY. Ivana Stodolu Liptovsky Mikul4s.

2. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3

7P aj dalsi prispevok na stravovanie 7o socialneho fondu vo vyske 0,40 € podl'a zasad pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu. Cena listka je stanovena na 3,15 €.

Clénok 33
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnévatel’ v silade s § 8 ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo tiraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dila docasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona &. 461/2003 Z.%.0
socidlnom poisten{ v zneni neskorgich predpisov).

Clanok 34
Socialny fond

1. Zamestnévatel’ tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,25 %

z0 sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a
spdsob preukazovania vydavkov zamestnancami su bliz8ie upravené v zdsadach pre tvorbu a
pouzitie socidlneho fondu. Socialny fond tvori prilohu KZ.

Cast’ VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 35

1. Zamestnévatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
»BOZP®) postupuje v stlade so ZP, zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon ¢&. 124/2006%), zékonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,z4kon &. 355/2007 Z. 2.%) a d’al8imi vieobecne zavéznymi prévnymi predpismi.
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2. Zamestnavatel' vytvori a zabezped{ podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia na ich odstrdnenie bude realizovat v&as a v potrebnom rozsahu.
Zamestndvatel’ zabezpe&i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou teplom a
chladom v zmysle Vyhldsky MZ SR &. 544/2007 Z. 7.

3. Zamestnavatel’ v ramci starostlivosti o zamestnancov uhradi zamestnancovi preukdzatelne
vynaloZené vydavky na:

a/ vstupnii lekéarsku prehliadku v suvislosti s nastupom do prace

b/ prehliadku v stvislosti s vykonavanim noénej prace

¢/ lekarsku prehliadku v stvislosti s vykonom prace /za predpokladu, Ze ich zamestnavatel’ na
tato prehliadku vyslal/.

Clanok 36

1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizécie vymenuje jedného zamestnanca za
zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost’.

2. Zamestnavatel je povinny zastupcovi zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpedit' potrebné vzdelavanie, poskytnut pracovn€ volno s nahradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zastupca zamestnancov pre BOZP poZiva zvysent pracovnopravnu ochranu obdobne ako
Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 37

1. Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je
UCinna v obdobi od 26.02.2016 do 31. 12. 2016,

2. Ak pred ukonéenim doby platnosti tejto KZ ktordkolvek zo zmluvnych stran nepredlozi
pisomny néavrh na uzatvorenie novej KZ, predlzuje sa doba platnosti do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy najneskér do 31. 1. 2017. Tieto ustanovenia K7 zostavaju platné a 6éinné
az do uzatvorenia novej KZ a neméze ich jednostranne vypovedat’ Ziadna zo zmluvnych stran,
najdlhsie vsak do 28. 2.2017.

3. Tato kolektivinu zmluvu mozno menit alebo dopliaf vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie mdZe navrhnit kazda zo zmluvnych stran. Na navrh Jednej zo zmluvnych
stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskor do 30 dni a v odpovedi
sa vyjadrit’ k tym Sastiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oCislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skon&enim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zadat’ rokovanie o uzavret novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
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jej zmien a dodatkov bezodkladne odo diia jej uzavretia.

Utvar zdravotnych a obsluznych &innosti s obsahom kolektivnej zmluvy oboznami Mgr.
Valkova, ostatnych zamestnancov oboznami Mgr. Slaukova.

Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeti, aby bol jeden
exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého clena vedenia ZPS a DSS a
kazdého ¢lena Vyboru ZO.

7. V pripade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmenam vieobecne
zaviznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej
zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. sa stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, ze
za&ni bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vieobecne
zéviiznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich 0¢innosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 3iestich exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi tri exemplare.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ po zverejneni na webovej stranke a u¢innost’
ditom 26.02.2016, okrem socidlneho fondu, ktorf sa tvori a uplatiiuje od 1. 1. 2016.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito kolektivnu zmluvu prec€itali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvéraj ju v tiesni ani za népadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnt a skuto¢nt v6l'u ju podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi dia 25. 02. 2016

Mgr. Margita Valkova Mgr. Zuzana Slaukova
predseda Zékladnej odborovej organizacie riaditel’ka ZPS a DSS
pri ZPS a DSS mesta Liptovsky Mikulas mesta Liptovsky Mikula§
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