5 ZMLUVA
O URCENI VYUCBOVEHO ZARIADENIA
STREDNEJ ODBORNEJ SKOLY
ZDRAVOTNICKEJ

Zmluvné strany:

Zariadenie pre seniorov a Domov socidlnych sluzieb mesta Liptovsky Mikulas
Paluc¢ansk4 219

031 01 Liptovsky Mikulas

Zastipend: Mgr. Jana Hapova |, riaditel’
Bankové spojenie:

Cislo tictu:

ICO:

"

Strednd zdravotnicka §kola, Vrbicka 632, 031 01 Liptovsky Mikul4s
Zastupend: PhDr. Janka Profantov4, riaditel'ka

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. Liptovsky Mikulas

Cislo uctu:

ICO: 00607037

(dalej len ,,vzdelavacia institdcia®)

uzatvaraju vzmysle § 51 Obclanskeho zdkonnika tGto zmluvu o uréeni vyuébového
socidlneho zariadenia Strednej zdravotnickej $koly (dalej len “zmluva®), za dohodnutych
podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clanok 1.
Predmet a icel zmluvy

1/ Predmetom tejto zmluvy je uréenie vyucbového zdravotnicko-socidlneho zariadenia podl'a
§ 16, ods. 1 Vyhlasky MZ SR €. 770/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuji uréujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni na zabezpelenie odbornej klinickej praxe
ziakov strednej odbornej 8koly zdravotnickej  (dalej len ,,SZS ) v zdravotnickych
Studijnych a ucebnych odboroch a v rozsahu $tudijného planu daného pre prislusny roénik
SZS, ktord je nedelitelnou sucastou teoretickej vyucby Ziakov v rameci pripravy na vykon
povolania v zdravotnictve, socidlnej a kupel'nej starostlivosti.

2/ Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizicie odbornej klinicke;
praxe ziakov SZS vo vyu¢bovom socidlnom zariadeni.

3/ Studijné odbory, ktoré st predmetom odbornej klinickej praxe Ziakov u poskytovatel’a:



Studijny odbor: zdravotnicky asistent 5356 M

Formy §tudia: denna
extern4 : dial'kovd a velerna

ucebny odbor:sanitar 5371 H

Clanok II'
Vyuchové socidlne zariadenie

1/ Vyucbové socidlne zariadenie sa zavdzuje vytvorit' primerané podmienky potrebné na
ziskavanie praktickych zruénosti Ziakov SZS v rozsahu, v ktorom nemd monost zabezpetit’
na vlastnych pracoviskach a ich ziskavanie je neoddeliteInou sicastou teoretickej pripravy
Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania.

Clanok XIX
Vyucba

1/ Vyucbou sa pre ulely tejto zmluvy rozumie odbornd klinickd prax Ziakov SZS
v zdravotnickych Studijnych odboroch, ktoré st uvedené v ¢lanku I., bod 3) tejto zmluvy.

2/Vyuébu zabezpeduji:

a/ pedagogicki zamestnanci SZS v oprislusnom Studijnom audebnom odbore, podla
identifikaéného zoznamu, ktory tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy.

b/ zamestnanci poskytovatela, pokial sa na rozsahu svojej tdasti dohodnd so SZS . Pri
vykone tejto ¢innosti podl'a obsahu uéebného planu st povinni sa riadit’ pokynmi riaditelky
SZS alebo pokynmi vedticej vyucbového pracoviska.

3/ Organizacia vyucby sa riadi prislu§nymi ucebnymi planmi, ktoré st uvedené v prilohe &. 2
pre Ziakov podla prilohy €. 3 tejto zmluvy.

4/ Organizatné zabezpe€enie prav a povinnosti socialneho zariadenia pocas platnosti tejto
zmluvy vykonédva pracovnik zariadenia uréeny riaditelom inStiticie.

Clanok 1V.
Podmienky realizdcie odbornej klinickej praxe

1/ Pedagogicki zamestnanci SZS  sa zulastiuju na poskytovani zdravotnej a socidlnej
starostlivosti vo vyu¢bovom socidlnom zariadeni v rozsahu nevyhnutnom pre vyucbu
av sulade s planom odbornej klinickej praxe. V ramei Uéasti na poskytovani zdravotno-
socialnej starostlivosti st povinni repektovat’ pokyny zodpovedného vediceho zamestnanca
prislu§ného oddelenia vyu¢bového socidlneho zariadenia.

2/ Ziaci SZS sa zGlastfiuji na poskytovani zdravotno-socidlnej starostlivosti v rozsahu
nevyhnutnom pre ich vyu¢bu podl'a u¢ebného planu pod dozorom a pedagogickym vedenim.

3/ Socialne zariadenie sa zavizuje:



a/ umoZnit’ Ziakom SZS  vstup na pracovisk, na ktorych sa bude realizovat’ odborna klinick4
prax,

b/ zabezpecit' Ziakom miestnost’ na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam.

4/ Vzdelavacia indtiticia sa zavizuje:

a/ pripravit’ odbornt klinickii prax po obsahovej a formalnej stranke,

b/ pougit’ Ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
adodrziavania opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskach poskytovatela v ramci
odbornej klinickej praxe,

¢/ zabezpeCit' na pracoviskach odborny dozor podFa harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdelavacia instittcia,

d/ zabezpeCit, aby Ziaci dodrZiavali prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych
sa uskuto¢riuje odbornd klinicka prax a zdsady osobnej hygieny,

¢/ oboznamit' Ziakov o povinnosti zachovavat' ml¢anlivost’ o skutonostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom odbornej klinickej praxe v socidlnom zariadeni, podla § 80,
ods. 2, Zakon &. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o poskytovatel'och®),

f/ oboznamit’ Ziakov o prave kazdého klienta na ochranu svojich osobnych udajov v zmysle
Zakona €. 428/2000 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov a v tejto
stvislosti so zakazom podévania informdcii o klientoch socidlneho zariadenia.

Clénok V.
Veduci vyucbového pracoviska

5/ Vedtcim vyudbového pracoviska praktického vyudovania Ziakov SZS je pre uely tejto
zmluvy Mgr. Ivana Bartanusova a PhDr. Helena Strakova

6/ Vedici vyu¢bového pracoviska riadi a organizuje rezim odbornej klinickej praxe Ziakov
SZS na pracovisku zdravotno-socidlnej starostlivosti socialneho zariadenia. St mu
podriadeni v3etci pedagogicki zamestnanci pdsobiaci v socialnom zariadeni v stlade
s rozhodnutim SZS .

7) Zamestnanci vyuébového socidlneho zariadenia pracovne zaradeni na oddeleniach, na
ktorych sa uskuto&tiuje odborna klinicka prax ziakov SZS, st povinni reSpektovat’ pokyny
vedlceho vyulbového pracoviska v rozsahu stvisiacom s planmi a organizaciou vyucby
na tomto pracovisku. Nezasahuji do programu vyucéby, s vynimkou, ak sa na uréitej forme
arozsahu spolupraca vopred dohodnt s riaditel’kou SZS  alebo vedicim vyugbového
socialneho zariadenia.

Clénok VI
Zodpovednost’ za Skody

1/ Zodpovednost’ G¢astnikov tejto zmluvy mbze vzniknit’ predovietkym z pravnych vztahov:
a/ voci sebe navzajom (podla OZ)

b/ voéi vlastnym zamestnancom (podl'a ZP)

¢/ voti ziakom (podl'a § 214,0ds. 1 az 3 ZP)

d/ vodi tretim osobam (podl'a § 98, ods. 6 Zak. o poskytovateloch v nadviznosti na § 420 az
450 OZ)



2/ Pri uprave ob&ianskoprdvnej zodpovednosti vychadzaju tdastnici z predpokladu solidarity
(§ 438 OZ), ktora je dana ich spolo¢nou G¢astou v rimei &innosti vyuébového pracoviska pri
poskytovani zdravotno-socidlne;j starostlivosti podla osobitnych predpisov.

3/ Za 8kodu na zdravi klientov zodpovedaju G¢astnici zmluvy spoloéne a nerozdielne (§ 438
0OZ) s prihliadnutim na mieru G¢asti na vzniknutej kody (§ 439 0Z). .

4/ 'V ostatnych touto zmluvou neupravenych vzt'ahoch zodpovednosti za $kodu sa Gdastnici
tejto zmluvy budd riadit’ prisluSnymi ustanoveniami Obéianskeho zékonnika a ustanoveniami
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Clénok VII
Naklady vyucbového socidlneho zariadenia

1/ Vyucbové socidlne zariadenie:

- poskytuje priestory pre Glely odbornej klinickej praxe Ziakov SZS , vratane materialno-
technického vybavenia prislusného pracoviska,

- poskytuje lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomdcky potrebné pre tely odbornej klinickej
praxe ziakov, a v stilade s potrebami klientov.

2/ Vzdeldvacia inStitGcia znaSa naklady stvisiace s organizdciou zabezpe€ovania vyucby
ziakov, s vynimkou nakladov, ktoré st uvedené v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

3/ Podiel na vynosoch zo zdravotného poistenia poistencov prindleZ{ v celom rozsahu
vyuébovému socidlnemu zariadeniu.

Clanok VIII
RieSenie sporov

1/ Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spoloénou ¢innost'ou pri realizécii odborne;j
klinickej praxe Ziakov SZS na pracoviskach vyuébového socidlneho zariadenia, sa
rozhodujiice okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktnej
situécie.

7) Ukastnici zmluvy sa zavizuju re$pektovat’ vzajomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vznikaji obom strandm v ramci prevadzkového reZimu vyucbového socidlneho
zariadenia z aspektu vychovno-vzdeldvacieho a lieCebno-preventivneho zamerania tychto
pracovisk.

8) Spory riesia podl'a vecne] prislusnosti pravneho dévodu riaditelka zdravotnickej $koly

a riaditel’ka vyucbového socialneho zariadenia vo vzajomnej su¢innosti.

Clanok IX
Zavereéné ustanovenia

19) Tato zmluva nadobuda platnost’ driom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a i¢innost’ diiom 1.10.2013.



20) Zmluva sa uzatvara na dobu neuréita.

21) Zmluvu moZno vypovedat ktoroukolvek zmluvnou stranou v trojmesadnej vypovednej
lehote, ktora neuplynie pred skondenim kolského roka, na ktory sa prdva a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vzt'ahuju.

22)Zmeny a doplnky tejto zmluvy mo¥no uskutodnit jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

23) NeoddeliteI'nou stéast'ou tejto zmluvy st:
priloha ¢&. 1: identifikaény zoznam pedagogickych zamestnancov vzdeldvacej indtiticie
v prisluSnom $tudijnom odbore,
priloha &. 2: u¢ebné plany vyucby
priloha ¢&. 3: poCet a identifikadné tdaje- Ziakov SZS zudasthujicich sa na odbornej
klinickej praxi vo vyubovom socidlnom zariadeni

24) Vzdelavacia indtiticia sa zavizuje pfsomne informovat’ riaditelku socidlneho zariadenia
o vietkych zmenach, ktoré sa tykaju os6b opravnenych vstupovat' na pracoviskd
zdravotnej starostlivosti vyucbového socidlneho zariadenia v savislosti s &innostou
vyucbového pracoviska.

25) Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zékonnika.

26) Tato zmluva je vyhotovend v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kaZzda zo zmluvnych stran
obdrZi po dve vyhotovenia.

27) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, Ze
zmluva nebola uzatvorend v tiesni, ani za zvI43t’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

V Liptovskom Mikuldsi 30.09.2013

STREDNA VOTNICKA

b

riaditel’ka socidlneho zariadenia riaditel’ vzdeldvacej institicie
Mgr. Jana Hap&ova PhDr. Janka Profantova




