ZMLUVA O VYKONE CINNOSTI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
uzavretd v silade s ustanovenim § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

1.1.

1.2,

2.
2.1

ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’:

Nazov: Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb mesta Liptovsky
Mikulas

Sidlo: Paltcanska 219, 031 01 Liptovsky Mikulas

Zapisana: Zilinsky samospravny kraj - register poskytovatel'ov socialnych sluzieb
21/2009/0SV

Zastiipena: Mgr. Zuzana Slaukova riaditelka

ICO: 37980513

IC DPH/DIC: : o

Bankové spojenie

IBAN:

(dalej len ,objedndvatel’)

a

Poskytovatel:

Nazov: GAJOS, s.r.o.

Sidlo: M. Pidita 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas

Zapisana: Obchod. register Okresny std Zilina, oddiel Sro, v1. €.10828/L

Zastipena: Gabriel Simko konatel’ spolo¢nosti

ICO: 36 376 981

IC DPH:

Bankové spojenie:

[BAN:

SWIFT:

(dalej len »poskytovatel’)

PREAMBULA

Vzhl'adom na skutoénost’, Ze

a) objednavatel’ ma zdujem na vykone ginnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre svojich zamestnancov
v rdmei svojich pracovisk/prevadzok, a to v stilade s prislugnymi ustanoveniami zakona Narodnej rady SR
$.204/2014 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zikon Narodnej rady SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlo¥eni timu odbornikov, ktori ju vykondvaji, a o poziadavkach na ich
odborni sposobilost’, a zaroveil

b) poskytovatel disponuje oprivnenim na vykonévanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby vydanym
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, &islo rozhodnutia OPPL — 1262/2009 — Oj zo dila
9.2.2009,

dohodli sa zmluvné strany nizsie uvedeného dia, mesiaca aroka na uzatvoreni tejto zmluvy o vykone

ginnosti pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len ,, zmluva®).

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavézok poskytovatel'a zaviest' u objednévatela a poskytovat objednavatelovi
vietky &innosti tvoriace pracovnl sdravotnti sluzbu definovant zdkonom Nérodngj rady SR 8.204/2014 Z.z.,
ktorym sa meni a dopliia zdkon Narodnej rady SR &.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 Z.z. 0 podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej




3.2

3.3

zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykondvajii, a o poZiadavkich na ich odborni
spdsobilost’. Cinnosti tvoriace predmet tejto zmluvy st $pecifikované v bodoch 3.2 az 3.5 tejto zmluvy.

Poskytovatel’ v ramci vykonu dohl’adu nad pracovnymi podmienkami a hodnotenia faktorov price a
pracovného prostredia a pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov,
zabezpedi:
e identifikéciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikdlnych, biologickych, psychologickych a inych
faktorov prace a pracovného prostredia,
¢ sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z
hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov, a ich moZnych
kombinovanych Géinkov na zdravie,
e kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

Poskytovatel’ poskytuje zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hPadiska ochrany
zdravia zamestnancov so zameranim na:
e zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu §kodlivym faktorom préce a pracovného prostredia,
e stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispozi¢né, priestorové
a ergonomickeé rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti na
vykondvané pracovné ¢innosti a pouzivané technolégie, alebo planované technoldgie,
zabezpelenie dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,
zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi si priestory na umyvanie a
suSenic pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a oddychové
miestnosti,
e stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrziavania
poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavatel.

3.4 Poskytovatel’ sleduje a hodnoti zdravotny stav zamestnancov a vydava lekarske posudky o zdravotnej

sposobilosti na pracu:

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pred zadatim
vykonu préce,

b) v stvislosti s vykonom prace,

¢) priopakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,

d) ak zo zdravotnych dovodov nevykonavali pracu dlhiie ako $est mesiacov,

e) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

f) pri podozreni na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykondvanej praci alebo aby sa zistili
kontraindikdcie na vykonavanie prace a odportali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca,
alebo opodstatnenost’ jeho preradenia na int pricu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie

g) pri skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zo zdravotnych dévodov,

h) po skon¢eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to zamestnanec
poziada byvalého zamestnavatela, u ktorého vykondval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi
nasledkami na zdravie.

3.5 Poskytovatel’ d’alej pre objednavatel’a zabezpedi:

* organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku, t.j. zabezpe&uje pravidelné $kolenia vybranych
zamestnancov v oblasti prvej pomoci v priestoroch akreditovanej spolo¢nosti

e (Cast’ na vypractvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane $tadii
o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

e vychovu a vzdeldvanie zamestnavatel'ov a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o
problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o
moZznych pri€innych suvislostiach akatneho, alebo chronického poskodenia zdravia a poSkodenia
zdravia, ktoré sa modze prejavit neskdr. Vychova avzdeldvanie je zamerand aj na $pecifické
a nedpecifické zmeny zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moZnymi nepriaznivymi
u¢inkami na zdravie,
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4.

LEKARSKE PREVENTIVNE PREHLIADKY

4.1 V rdmei vykonu pracovnej zdravotnej sluzby sa poskytovatel’ zaviizuje pre objedndvatel'a vykonavat’ vstupne,
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5.1

5.2

3.3

54

periodické, vystupné a mimoriadne lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci pre 3. a4.
kategoriu prace (d’alej v texte spolu aj ako ,lekdrske preventivne prehliadky*) zamestnancov v siilade s §
30e zékona Narodnej rady SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov. Na zaklade vysledku lekarskej preventivnej
prehliadky vyda poskytovatel' odborny posudok o spdsobilosti na vykon konkrétnej pracovnej Cinnosti.
Rozsah a napli lekarskych preventivnych prehliadok sa realizuje podla odborného usmernenia Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci (Vestnik
MZ SR &. S05281 — OZS-2013), aktualnej situécie na pracoviskach a zdravotného stavu zamestnancov.
Obsahom lekarskej preventivnej prehliadky je:
a) Zakladné vySetrenie podla druhu prace;
b) Zistenie anamnézy skompletnym preskimanim zdravotnej dokumenticie so zameranim na
predchadzajice ochorenia;
¢) Zhodnotenie celkového zdravotného stavu a postidenie sposobilosti:
e na vykon konkrétnej ¢innosti,
e pri zmene pracovného zaradenia,
e posudenie zdravotného stavu z hl'adiska rizika prace,
e pri preradeni na rizikovu pracu,
e pri vystupnej lekarskej prehliadke.
d) Vydanie lekarskeho posudku o vysledku lekarskej preventivnej prehliadky.

Objednavka na vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky podl'a bodu 4.1. zmluvy musi obsahovat’:

a) Identifikaéné udaje objednavatela (ndzov, pravna forma, sidlo, peéiatka zamestnavatela —
objednavatel’a).

b) Identifikaéné tidaje zamestnanca u ktorého sa ma vykonat’ lekarska preventivna prehliadka, s uvedenim
mena a priezviska, datumu narodenia, adresy bydliska, pracovného zaradenia, faktorov price a
pracovného prostredia, kategorie prace pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia
vykondvanej profesie (druh a kategodria rizika ak uz bolo uréené rozhodnutim prislusného Regionalneho
uradu verejného zdravotnictva).

¢) Pediatka a podpis osoby opravnenej konat’ v mene objednavatel’a.

Po vykonani lekarskej preventivnej prehliadky je poskytovatel povinny vypracovat’ lekarsky posudok
o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na vykon pracovnej ¢innosti, podla obsahu objednavky. Posudok
musi jednozna¢ne urfovat’ spdsobilost’ alebo nespdsobilost’ zamestnanca objednavatela vykondvat' dant
profesiu, pripadne iné jednoznatné tudaje, potrebné na zaradenie zamestnanca alebo uchadzaca o
zamestnanie.

CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle bodu 3
tejto zmluvy, zo strany poskytovatel'a v prospech objednavatel’a, sa stanovuje pausalne vo vyske 85,00 € bez
DPH za kazdy kalendarny Stvrt'rok. K takto Gétovanej odmene je poskytovatel opravneny pripocitat’ DPH
v zmysle pravnych predpisov G&innych ku dilu vzniku prava na uétovanie odmeny v zmysle tohto bodu
zmluvy. Nad rdmec odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy je poskytovatel' opravneny pozadovat’ Ghradu
v zmysle bodov 5.3 a7 5.4 tejto zmluvy.

Odmena poskytovatel'a podFa bodu 5.1 zmluvy je splatna uplynutim 14 dni odo dfia vystavenia faktiry,
zakladajiceho prévo na zaplatenie odmeny. Poskytovatel’ sa zavdzuje vystavit objednavatelovi faktiru,
ktorou bude poskytovatel’ Gi¢tovat’ objednavatel'ovi odmenu v zmysle bodu 5.1 zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za vykonanie lekdrskych preventivnych prehliadok v zmysle bodu 4 tejto
zmluvy je stanovena podl’a cennika poskytovatel’a (priloha €.2 tejto zmluvy).

V pripade, ak je v stlade splatnymi pravnymi predpismi a odbornymi usmerneniami orgdnov ochrany
zdravia pri lekérskej preventivnej prehliadke nevyhnutné vykonat dalSie odborné vySetrenia (napr.
biologickoexpoziéné testy, dopliiujice odborné vySetrenia vyZadujiice sa v pripade nicktorych Specifickych
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5.5

5.6

S.if

5.8

rizik — napr. expozicia karcinogénom, fotopletyzmografické vysetrenie hornych konéatin, lokalny chladovy
test, oéné vySetrenie, spirometrické vySetrenie, audiometrické vy3etrenie a pod.), je objednavatel’ povinny
uhradit’ poskytovatelovi cenu za takéto vySetrenie, a to podl’a cennika poskytovatel’a (priloha &2 tejto
zmluvy). Poskytovatel’ je povinny objednavatel'a vopred upozornit’ na nevyhnutnost’ takychto vySetreni.
Prisluiné odborné zdravotné zariadenia opravnené vykonavat predmetné odborné vySetrenia maji s
poskytovatelom uzatvorent zmluvu.

V pripade, ak v prislu$nom kalendarnom mesiaci boli vykonané lekarske preventivne prehliadky v zmysle
bodu 5.3 a vyetrenia v zmysle bodov 5.4 tejto zmluvy, zaviizuje sa objednavatel’ uhradit’ poskytovatelovi
dohodnuti odmenu za takto uskutodnené &innosti, ato v lehote splatnosti 14 dni od dorucenia faktury,
vystavenej v nasledujicom mesiaci po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom doSlo k Cinnostiam,
zakladajiicim privo na zaplatenie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy. K takto G¢tovanej odmene je
poskytovatel’ opravneny pripo&itat’ DPH v zmysle pravnych predpisov G€innych ku diu vzniku prava na
aétovanie odmeny v zmysle tolto bodu zmluvy (okrem pripadov, ak je konkrétna sluzba oslobodena od DPH
v zmysle prislu§nych pravnych predpisov). Poskytovatel sa zavizuje vystavit' objedndvatelovi faktiru,
ktorou bude poskytovatel’ Giétovat objednavatelovi odmenu podla tohto bodu zmluvy. Prilohou faktiry bude
zoznam zamestnancov objedndvatela s uvedenim mena a priezviska, roku narodenia, druhu vy3etrenia osob,
u ktorych boli vykonané lekarske preventivne prehliadky a vySetrenia podfa bodov 5.3 aZ 5.4 tejto zmluvy.

Faktiry vystavené podFa tejto zmluvy musia mat’ vietky nédleZitosti, ktoré stanovuju prislusné vSeobecne
zévizné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za stlad faktir so vieobecne zédviznymi pravnymi predpismi
zodpoveda poskytovatel’. Objednavatel’ ma pravo vratit' faktiru vystavent poskytovatelom na zdklade tejto
zmluvy v pripade ak tato nebude obsahovat naleZitosti predpisané vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike.

Mimoriadne poziadavky / néklady vzniknuté nad rdmec zmluvnych podmienok v priebehu trvania zmluvy
(napr. zmena technolégie vyroby, doplnenie strojového parku a pod.), budd rieSené individualne po dohode
obidvoch zmluvnych stran, nad rAmec zmluvnych podmienok.

Zvlast sa dojedniva, Ze objedndvatel zabezpedi v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou, alebo
prislusnym regiondlnym Gradom nad zdravotnou starostlivostou vykon stivisiacich préc s objektivizaciou
faktorov prac meranim akreditovanou spolo&nostou (napr. objektivizdciu faktorov prac a pracovného
prostredia), potrebné pre &innost’ pracovnej zdravotnej sluzby. Za takyto vykon prac zo strany akreditovanej
spolo&nosti sa zavizuje objednévatel uhradit’ akreditovanej spolo¢nosti osobitni odmenu.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
Objednavatel’ je povinny:

e je povinny v zmysle § 30 ods 1. pismena h) zékona NR SR &. 355/2007 Z.z. zabezpetit' pre svojich
zamestnancov prostrednictvom poskytovatel’a hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazde;
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik.

o zabezpelit poskytovatelovi pristup k potrebnym informacidm a vytvorit’ podmienky na vykon
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,

e zabezpeGit suinnost s jednotlivymi vedlcimi zamestnancami, zistupcami zamestnancov a
bezpe¢nostno — technickou sluzbou, '

e priebezne aktualizovat a predkladat’ poskytovatel'ovi podklady, dokumenty a informacie nevyhnutné
na riadne a v&asné vykonanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,

e v savislosti s vykonom lekarskej preventivnej prehliadky objednat’ prislusného zamestnanca vopred
minimalne 7 pracovnych dni pred planovanym terminom lekarskej preventivnej prehliadky
(telefonicky, alebo e-mailom),

o vyslat zamestnanca s riadne vypisanou objednavkou na vykon lekérskej preventivnej prehliadky
s jednym vytlagkom potvrdenym zamestnavatel'om a zdravotnou dokumentaciou,

o poskytnif poskytovatelovi pri vykone &innosti podfa tejto zmluvy potrebni stcinnost, ato
v rozsahu nevyhnutnom pre vykonanie konkrétnych ¢innosti.

6.2 Objednavatel prehlasuje, Ze vietky osobné daje tykajice sa fyzickych os6b (zamestnancov objednavatela),

ktoré bude objednavatel’ poskytovat’ podl'a tejto zmluvy poskytovatelovi, mu boli poskytnuté so sihlasom
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6.3.

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8.

7.1

8.2

3.3

tychto fyzickych osdb aby spracuval takto poskytnuté osobné idaje vo vlastnom informa¢nom systéme a aby
ich poskytol na spracovanie tretim osobdm (poskytovateFovi) v zmysle prislusnych ustanoveni zakona &,
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov, a to v rozsahu nevyhnutnom na
riadny vykon povinnosti, vyplyvajicich pre zmluvné strany z tejto zmluvy.

Zmluvné strany zabezpedia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby, zabezpeéia ochranu
osobnych tdajov zamestnancov a ochranu tudajov zdravotnej dokumenticie. Vysledky vySetreni st
predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvnych stran.

Poskytovatel' nezodpovedd za &innosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych vykonanie je podmienené
poskytnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo inych informacii zo strany objedndvatela, v pripade,
ak objednavatel’ poskytne poskytovatelovi podklady, dokumenty, doklady alebo informdcie, ktoré st
vrozpore so skutoCnostou alebo skutoénost’ skreslujuce, alebo ak takéto dokumenty alebo informacie
poskytovatel'ovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytniit.

Zmluvu je mozné ukoncit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypovedou alebo pisomnym
odstipenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

Zmluvu méze vypovedat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt
pisomnd, podpisand opravnenou osobou a doru¢end druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli na
vypovednej lehote 3 mesiace, ktord zadina plynit’ prvym diiom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
mesiacu, v ktorom bola vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnuté inak, akakoIvek
pisomnost’ (napr. vypoved, faktira) musi byt doru€ovana na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej
zmluvnej strany, ktord je uvedena v prisluSnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v ¢ase dorutovania
tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akékol'vek pisomnost, odosieland podla predchadzajicej vety, vrati
odosielatelovi ako nedoru¢end/nedorucitelnd, povazuje sa deil vratenia takejto pisomnosti, za deii jej
dorucenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

Objednavatel' je opravneny odstapit od zmluvy v pripade, ak poskytovatel' porusi svoje povinnosti
vyplyvajice ztejto zmluvy anapriek pisomnému upozorneniu objedndvatela toto porufenie povinnosti
poskytovatel neodstrani ani do 10 dni od doruéenia upozornenia poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny okamzite odstupit’ od zmluvy v pripade, ak objednavatel’ napriek pisomnému
upozorneniu ani do 10 dni od dorudenia upozornenia objednévatelovi, neposkytol poskytovatelovi
informéacie, podklady, dokumenty alebo sucinnost’ v zmysle bodu 6.1. tejto zmluvy, alebo v pripade ak
objednavatel neuhradi poskytovatel'ovi faktiru v lehote splatnosti.

ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skon&eni budd zachovavat’
mlcanlivost’ o vietkych skutoénostiach organizagnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej a technickej povahy,
o ktorych sa vzdjomne dozvedeli po¢as rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri
realizacii predmetu zmluvy, a to az do doby pokym sa takého skutodnosti nestani vieobecne zndmymi,

ZAVERECNE USTANOVENIA

Prdva apovinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zékonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym, nedcinnym alebo nevykonatePnym, nie sii
tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije ustanovenie
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré je obsahom a Giéelom najbliz§ie myslu zmluvnych
stran vyjadrenému v tejto zmluve.

Tato zmluva predstavuje jediny a Uplny dohovor zmluvnych stran ohladom predmetu zmluvy a v celosti
nahrddza akékol'vek predchéadzajiice istne ¢i pisomné dohody zmluvnych stran ohladom predmetu zmluvy.
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Akékolvek zmeny a doplnky k tejto zmluve je mozné vykonat’ len formou pisomnych dodatkov k tejto
zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je uzavreta na dobu neurgit(,

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrsi po podpise zmluvy po
Jednom vyhotoven{ zmluvy.

Prilohou ¢&.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktorych sa tyka vykon &innost{ pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle tejto zmluvy. Prilohou &. 2 tejto zmluvy je cennik poskytovatela, za vykon konkrétnych &innosti
vykonavanych v zmysle tejto zmluvy,

Zmluva nadobtda platnost a G¢innost’ diiom 01.03.2016

Zmluvné strany prehlasuji, Ze tato zmluva, ktord si pred podpisom preéitali a Jej porozumeli, sa zhoduje s
ich slobodnou a vaznou vélou, Ze Jju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na znak
siihlasu vlastnoru¢ne podpisuju.

V Lipt. Mikulasi, diia 01.03.2016

Objednavate]’:
ZPSaDSS MLM. .
zast. Mgr. Zuzana Slaukové riaditel’ka
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