ZMLUVA O PODMIENKACH SPOLUPRACE & OK-14122022
2 zdkona ¢. 513/1991 Zb., Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
medzi:

Col S
w\ "E&ﬁlo\;né strana: BM WORK AGENCY, spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

sidlo: Soblahov 804, 913 38 Soblahov, postova adresa: Legionarska 25, 911 01 Tren&in
ICO: 36840084

IC-DPH:5K2022450639

bankové spojenie: Fio banka

Cislo Uctu: SK61 8330 0000 0020 0216 8914

(dalej ako "BM")

zmluvna strana: Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb mesta Liptovsky Mikulas
sidlo: Pald¢anska 219, 031 01 Liptovsky Mikulds
zastUpend: Mgr. Zuzanou Slaukovou, riaditelkou
ICO: 37980513
DIC: 2022189884
(dalej ako "ZPSaDSSMLM")
Clanok I.
Predmet spoluprace
1.1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok spoluprace medzi BM aZPSaDSSMLM pri zabezpeceni
teoretickej, praktickej Casti a praxe Ucastnikov akreditovaného kurzu Opatrovania — distanénd forma
v teoretickej Casti a prezen¢nd forma v praktickej ¢asti (dalej ako ,Géastnik”), ktory realizuje BM.
Clanok I1.
Doba spoluprace
2.1.Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.12.2023.
2.2.7PSaDSSMLM sa zavdzuje poskytnut spoluprdcu BM pocas konania kurzov vterminoch ich konania
v zavislosti od formy kurzov v rozsahu diStanénej a prezenénej formy podla uéebne; osnovy.
2.3.Kurz opatrovania podfa akreditacnej listiny BM sa realizuje diStanénou formou a prezenénou formou
v rozsahu 230 hodin.
2.4.Pravny vztah zaloZeny touto zmluvou sa méze skoncit pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou
vypovedou, vypovednd lehota je tri mesiace, pricom za¢ina plynut od prvého diia mesiaca nasledujlceho po
doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.
2.5.Zmluvné strany mdZu od zmluvy odstipit len za podstatné porudenie zmluvy podla § 345 zkona &. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorich predpisov.

Clanok I,
Odplata
3.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze spolupraca ako je definovana v Clanku 1., v Clanku 11. a v Clanku IV. sa poskytuje
odplatne.
3.2. ZPSaDSSMLM aBM sa dohodli, Ze DSS zabezpe&i priestory, poskytne materialno-technické vybavenie
a odbornych zamestnancov pre potreby praxe frekventantov BM / podla LIl ods.1 pism b, ¢/ za Ghradu a to
100,- €/kurz realizovany v priestoroch ZPSaDSSMLM. Uhrada sa vykond formou darovacej zmluvy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran pri spolupraci
4.1. BM sa zavdzuje pre ZPSaDSSMLM:

a) pripravit vyucbu o obsahovej, formalnej a lektorskej stranke podla svojej u¢ebnej osnovy,

b) poucit Gcastnikov kurzu a lektorov, aby dodr#iavali organizacny, pracovny poriadok ZPSaDSSMLM  a pravidla
povinnej hygieny,

c) predloZit menny zoznam Ucastnikov praktickej Casti a praxe, tlaCivo na evidenciu dochadzky déastnikov
a tlacCivo na potvrdenie o absolvovani praxe,

d) obozndmi Gcastnikov o povinnosti zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s ich G¢astou na Kurze opatrovania, a zverejnenie ktorych by mohlo ZPSaDSSMLM spésobit kodu,

e) oznamit pocet Gcastnikov kurzu vhodnym spdsobom pred zacatim jednotlivych kurzov.



4.2. ZP5aDSSMLM sa zavézuje pre BM:

a) vypozi¢at vyhradent ucebnli miestnost, s prisluienstvom a zariadenim (stoly astolitky podfa poétu
Ucastnikov) za Ucelom praktickej Casti prezenénou formou na dobu uréent podla Clanku /I,

b) vypoZicat pomécky tak ako st urcené v prilohe & 1 tejto zmluvy pre praktickd ast prezenénou formou
ucastnikov na dobu uréend podla Cldnku I1.

¢) umoZnit vstup Gcastnikovi kurzu na jednotlivé oddelenia v zariadeni, na ktorych bude realizovana prakticka
¢ast a prax.

d) umoznit G(castnikom vykonanie praxe v rozsahu 80 hodin praxe na 1 ucastnika, za Ggelom rozvijania ich
praktickych zruénosti a predpokladov pre opatrovanie os6b odkdzanych na pomoc inej fyzickej osoby
¢innostami Specifikovanymi v prilohe ¢ 2 tejto zmluvy,

e) zabezpecit primerané podmienky zabezpetujlce riadne a bezpe¢né vykonsvanie praxe, najma poskytnutim
vseobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonévanie praxe, obozndmit G&astnika praxe so
véeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vndtornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti,
ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskor v deri
nastupu na vykondvanie praxe,

f) zadavat Ulohy dcastnikovi kurzu v ramci 3pecifikdcie jeho praxového miesta, urcit druh a sposoh ziskavania
praktickych skusenosti pocas vykondavania praxe, tak ako st uvedené v prilohe ¢. 2,

g) zabezpecit pracovnikov, ktori prax povedy,

h) oboznamit dcastnikov s vhodnym pracovnym odevom, ktory si G¢astnici zabezpedia na vlastné naklady,

i) viest evidenciu dochadzky Gastnikov na tladive poskytnutom BM avydaf téastnikovi praxe potvrdenie
o absolvovani praxe na tlacive poskytnutom BM,

j) ozndmit telefonicky nedcast Gcastnika na vykondvani praxe alebo jeho predcasné ukoncenie vykondvania
praxe najneskér do dvoch pracovnych dni od vzniku tejto skuto€nosti, ako aj iné skutoZnosti, ktoré mésu
ovplyvnit zévazky vyplyvajice ztejto zmluvy najneskdr do 15 pracovnych dni odo diia vzniku tychto
skutocnosti kontaktnej osobe podla bodu 5.5.

4.3. Tak ako vyplyva z predmetu spolupréce, jednd sa o opakujice plnenia zmluvnych povinnosti a doba spoluprace
sa deli na jednotlivé Casti (v zmluve ako , kurzy”).

Cléanok V.
Zaverecné ustanovenia

5.1. Zmena tejto zmluvy je moZna iba pisomnou dohodou zmluvnych stran.

5.2. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom rovnopise obdrzi kazda zmluvnd strana.

5.3. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prislunymi ustanoveniami zikona &.
513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorgich predpisov a ostatnych stvisiacich vieobecne zdvaznych
pravnych predpisov.

5.4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze ich véla vyjadrend v tejto zmluve je véina, slobodna a urcitd, Ze prejavy vole
obidvoch zmluvnych strdn su dostato¢ne zrozumitefné, a tato zmluva nebola uzatvorend v tiesni ani za inak
nevyhodnych podmienok. Na znak sthlasu zmluvnych stran s celym obsahom tejto zmluvy ju zmluvné strany
podpisuju.

5.5. Kontaktnd osoba za BM: JUDr. Luké$ Mikolaj

5.6. Tato zmluva nadobudne platnost a u¢innost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

5.7. Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy je:
priloha €. 1- zoznam pomd&cok na teoreticki a praktick( &ast,
priloha €. 2- ndcvik a ukdzky ¢innosti pri opatrovani,

V Trencine diia 02.01.2023

Zariagaenie pre seri
1
|

a domov socialnyci




PRILOHY
Priloha ¢. 1
Zoznam pomocok

. Poste! )

. Pomocné zariadenia postele -
. Pomocky k polohovaniu proti vzniku preleZanin
. Papldn

. Vankus

. Povle€enie na vankus

. Povlecenie na papldn

. Gumovy povlek na matrac

. Velkd plachta 220x110

10. Mala plachta 110x60

11. Gumovd plachta

12. Rehabilitatné pomécky

- na nacvik a ulahcenie chédze, barle a ortopedické pomdcky, invalidny vozik
13. PodloZnd misa
_14. Mocova flasa

| 15. Ortutovy tlakomer
16. Digitalny tlakomer
17. Fonendoskop

18. Teplomer

19. Glukomer

20. Tabula

21. Projektor

22. Notebook

LDOO‘\!CJ')U"-I—‘:-U)NII—\

Priloha ¢. 2
Ndcvik a ukazky cinnosti pri opatrovani

UkaZzky merania zakladnych fyziologickych funkcii — meranie teploty, pulzu, dychu, krvného tlaku

Ukazky poddvania liekov, oboznamenie so zakladnym delenim liekov, s podavanim liekov cez Usta a inymi sp6sobmi
s kvapkanim liekov

Odpocinok a spanok — spankovy reZim, priciny nespavosti, hlad a smad, obavy a tzkost, hluk

Starostlivost o leZiaceho klienta — polohovanie, pomécky

Pomoc klientovi pri pohybe a pri vybere spravnej polohy — klient na invalidnom voziku, pomdcky ku chddzi, dlavové
polohy pre klienta

Pomoc klientovi pri udrZovani telesnej hygieny — kiipanie klienta, pomdcky ku kupaniu, kipel na 162ku, starostlivost
0 nechty, o¢i, Ustnu dutinu, vlasy

Zaklady zdravej vyZivy — dieticky systém, stravovacie navyky, vyZiva klienta

Starostlivost o vyprézdriovanie klienta — pouZitie pojazdného zachodu pouZite misy, motovej flage, zé pcha, hnacky,
pomécky pre pacienta s inkontinenciou.

Pomoc klientovi pri stazenom dychani — polohy pre ulahéenie dychania, prava prostredia, zvlhéovanie vzduchu,
zmierfiovanie dychavi¢nosti, podavanie kyslika

Pomoc klientovi pri pokojnom a déstojnom zomierani — starostlivost o zomierajiceho, na&dvanie, reflexia Zivota,
pokojné prostredie, nezostat sam, priznaky umierania

Pomoc klientovi pri zabezpeleni sebestacnosti, uZitoné trévenie volného Casu — praktické &innosti zamestnavanie,
rozhovory s klientom, po¢dvanie hudby, &tanie.
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