Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb mesta Liptovsky Mikulas

Zakladna odborova organizacia pri Zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluzieb mesta
Liptovsky Mikulas

V stlade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace, zdkona NR SR & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupfia na rok 2022 zo dfia 14.12.2021
/dalej len kolektivnej zmluvy/ pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona NR
SR €. 553/2003 Z. Z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zmluvné strany

Zakladna odborova organizdcia pri Zariadeni pre seniorov a domove socidlnych slufieb  mesta
Liptovsky Mikulas, zastipena Mgr. Margitou Valkovou, predsedom (dalej len ,,odborové organizacia“)

na jednej strane

a

zamestndvatel Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych slufieb mesta Liptovsky Mikulas

zasttpeny Mgr. Zuzanou Slaukovou, riaditelkou (dalejlen ,zamestnévatel”)

na druhej strane

uzatvaraju

podfa § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2022

Cast .

Clanok 1

Ciefom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budd pri riesenivzajomnych
vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.



Clanok 2

1. Této kolektivna zmluva upravuje:

a/ postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran

!

b/ pracovnopravne vztahy,
¢/ platové podmienky,

d/ socidlna oblast a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a
zamestnancami zastapenymi odborovou organizaciou v stlade so zékonom €. 552/2003 7. 7. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,,zakon &. 522/2003 Z. z.”"/, zdkonom
¢. 533/2003 z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,,zdkon ¢&. 553/2003 Z.
2./, zékonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgich predpisov /dalej len ,,ZP""/,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia na rok 2022 pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovan{

postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. /dalej len,,KZVS/ a daléimi vieobecne zavdznymi predpismi.

Clanok 4

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov ZPS a DSS mesta Liptovsky Mikulas.

Cast Il
Vzdjomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
Clanok 5

Zamestndvatel uzndva odborovi organizéciu za opravneného zastupcu zamestnancov zamestnavatela

ako ucastnika pracovnopravnych vztahov vritane kolektivneho vyjednavania v sdlade s platnymi
préavnymi predpismi.

Zamestnavatel pIne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch a
pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 6

Zamestnavatel umoZni posobenie odborovej organizacie na pracovisku. Pre pdsobenie prevadzkovej
Cinnosti je uréend kanceldria hlavnej sestry s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udribou a technickou prevédzkou. V tejto miestnosti sa nachadza aj skrinka uréena len &innost
odborovej organizacie.

Za uCelom zverejfiovania informécii je uréena nastenka v miestnosti dennej izbe sestier.



Clanok 7

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie budi zachovéavat mliéanlivost o skutocnostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné,
v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie.

Clanok 8

1. Zamestnavatel umoini odborovej organizacii, aby zvolala clenskd schédzu na pracovisku
zamestndvatela podla potreby, najmenej raz ro€ne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na vykon funkcie v odborovej organizacii a na
Gcast na odbordrskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich funk&ného platu.

Clanok 9

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazd( poradu vedenia zamestnavatela, ak
predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajice sa
zamestnancov.

Clanok 10

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi ihradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy Clenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchéadzajuceho pisomného sthlasu. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukdZe na Ucet odborovej organizacie najneskdr do 5
pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Cast Il
Spoluti¢ast zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch
Clanok 11

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie za¢astiiuju na vytvérani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluticasti zamestndvatela a odborovej organizacie v

pracovnopravnych vztahoch st najma spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna
¢innost a kolektivne vyjedndvanie.

2. Ak zamestnavatel poZiada odborovl organizéciu o zaujatie stanoviska, odborovd organizacia
predloZi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 30 kalendarnych dnf od poZiadania, ak tomu
nebrania vaZne dévody alebo ak ZP alebo iny v8eobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.



Clanok 12
Spolurozhodovanie

Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked'
na vykonanie urcitého pravneho Gkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyZaduje
vecne a €asovo dany suhlas alebo predchddzajlci sthlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Clanok 13

Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad rémec ustanoveny Zakonnikom prace (jednozmenna
prevadzka a pruzny prac. ¢as) s ndhradou mzdy zamestnancom, ktori absolvuju preventivnu lekarsku
prehliadku v nevyhnutne potrebnom &ase, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa
ako vykon prace cely tento ¢as; za jeden def sa pritom povazuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajlci z uréeného tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca a to v rozsahu
troch pracovnych dni v kalendarnom roku. Nasledne zamestnanec predlozi zamestndvatelovi
potvrdenie o absolvovani preventivnej lekdrskej prehliadky.

Clanok 14
Informovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje polroéne prerokovat so zastupcami zamestnancov ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy, najneskér do 31. 8. 2022 a
31 1. 2023,

Clanok 15
Kontrolna ¢innost

Odborova organizacia uplatnf pravo nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako
aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami odborova organizacia 5 dni pred jej
uskutoénenim.

Odborova organizacia vykondva kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri prédci v stlade
s § 149 ZP,

Cast IV.
Zamestnanost a pracovné podmienky
Clanok 16

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, prdvnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykonavanu pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrZiavat a s ustanoveniami o zésade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel informuje zamestnanca o pésobeni odborove] organizicie na pracovisku.



Clanok 17

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,
najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.

Clanok 18

Zamestndvatel priebeZne pisomne zverejfiuje informacie o volnych pracovnych pozicidch na mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 19

Zamestnavatel predloZi odborovej organizécii 1x roéne informéciu o novo uzatvorenych pracovnych
pomeroch.

Clanok 20
Pracovny pomer

1.V pracovnej zmluve mozno dohodnut skigobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace. Skusobnu dobu
nemozno predlZovat. Skusobnd doba sa predlZuje o Cas prekdzok v praci na strane zamestnanca a
rovnako o ¢as prekazok v praci na strane zamestnavatela.

2. Pracovny pomer na urciti dobu moZno dohodnut najdlhiie na 2 roky. Pracovny pomer na urditu
dobu moZno predi¥it alebo opitovne dohodnit v rémci dvoch rokov najviac dvakrat.

Clanok 21
Pracovny cas

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tydenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny {as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke mé
pracovny Cas 36 % hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory md pracovny €as rozvrhnuty tak, 7e pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vietkych zmendach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretriite]
prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Pracovny Cas sestier a opatrovateliek na Gtvare zdravotnych a obsluZnych &innosti je v dvojzmennych
a trojzmennych sluzbdch:

rannd zmena: 06.00 - 13.30 hod
popoludriajSie zmena: 10.00 — 18.00 hod
noc¢nd zmena: 18.00 - 06.00 hod

celodennd smena: 06.00 - 18.00 hod,



6. Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit zamestnancom okrem sestier a opatrovateliek len
vynimo¢ne, po prerokovani s odborovym organom.

Clanok 22
Nocna praca

Za no¢nu pracu sa povaZuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 hodinou a 6. 00 hodinou.

Clanok 23
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory
do konca prislusiného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku zamestnanca, a ktory sa trvale stard
o dieta.

2. Zamestnavatel urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
ureného s predchddzajicim suhlasom odborovej organizdcie tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vygerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na Glohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Ak si zamestnanec nemdZe vycerpat celt dovolenku v kalendarnom roku méZe si preniest ¢ast
dovolenky do nasledujiceho roka najviac 5 dni.

4. Zamestndvatel umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov prednostné
¢erpanie dovolenky pocas $kolskych prazdnin.

Clanok 24
Pracovné volno

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 a7 & 143 ods. 1 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve
nie je dohodnuté inak.



Sestry a opatrovatelky maju tyZzdenny nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as.

Vodi¢-idrzbar a upratovatky-pracky maji stanoveny pevny pracovny ¢as —ranna zmena /6.00 — 14.00
hod/.

Ostatni zamestnanci ZPS a DSS maju pruZny pracovny &as; pricom zakladny pracovny &as je v pracovné
dni od 8.00 — 14.00 hod.

Volitelny pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod do 18.00 hod.

Pruiné pracovné obdobie sa uplatni ako mesaéné pracovné obdobie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prestavku na obed v trvani 30 minut nasledovne:
Zaciatok a koniec polhodinovej prestavky je stanoveny nasledovne:

zamestnanci v jednozmennej prevadzke a s pruznym pracovnym ¢asom medzi 11.30 - 13.30 hod.

]

vrannej a celodennej zmene medzi 11.30 - 14.00 hod.,
v popoludnajsej zmene medzi 16.00 — 16.30 hod.,
v nocnej zmene je poskytnutd prestavka od 00.00 - 00.30 hod.,

v skratenej zmene do 6 hod sa prestévka neposkytuije.

2. Na zaciatku prevédzkového ¢asu je zamestnanec povinny byt pripraveny na vykon préce na svojom
pracovisku a pracovat az do skoncenia pracovného ¢asu s vynimkou prestavky na jedlo a oddych.

Rozvrh pracovnych zmien je uréeny rozpisom sluzieb, ktory je vyhotoveny pisomne a nachéddza sa na
nastenke v dennej izbe sestier, ktora je zamestnancom pristupna.

3. Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnut pracovny ¢as na jednotlivé tyZdne len po dohode s
odborovou organiziciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne.

4. Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky pre
zosuladenie pracovného, rodinného a osobného #ivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na potreby
tehotnych zamestnankyr a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté dieta alebo ind odkézand
osobu.

5. Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne
stard o blizku osobu, ktord je prevaine alebo Uplne bezvlddna a neposkytuje sa jej starostlivost v
zariadeni socialnych sluZieb alebo Ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni, o kratsi pracovny
Cas alebo o indl vhodnu Gpravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vaine
prevadzkové dévody.



2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na vykon funkcie v
odborovom orgéne v rozsahu 5,5 hodin mesacne. Zamestndvatel ma pravo skontrolovat, &
zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na Gcel, na ktory bolo poskytnuté.

3. Zamestnavatel poskytne Clenom Vyboru odborovej organizécie pracovné volno s néhradou platu na
nevyhnutne potrebny €as na dcast na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do rozsahu pracovného
volna poskytovaného podfa bodu 2 tohto ¢lanku.

Clanok 25
Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho
funkéného platu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Graz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou odstupné vo vy$ke desatnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 26
Odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondavat zarobkov(
Cinnost je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného
starobneho déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76 a ods.2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dbchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéent.

2. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Cast V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 27



Zamestndvatel poskytuje zamestnancovi plat podfa zakona &. 553/2003 Z. z., vieobecne zaviznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci, podla tejto kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Zakladnd stupnica platovych tarif odbornych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme sa zvysia
od 1.jula 2022 0 3%. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvy3enie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmeriovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek
funkCnych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3
pism. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna: za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

Clanok 28
Tarifny plat
1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdaujme tarifny plat:

a) podla zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
uvedenej v prilohe €. 3 k zékonu €. 553/2003 Z. z.;

b) odbornému zamestnancovi podla prilohy ¢. 4 k zdkonu & 553/2003 Z. z.

Clanok 29
Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel v dvojzmennej prevédzke a trojzmennej prevadzke rozvrhol

pracovny Cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vietkych zmendch vyplati zamestnavatel priplatok
za zmennost vo vySke 17,5 € mesacne.

Clanok 30
Kreditovy prispevok

Odbornému  zamestnancovi, za sGstavné prehlbovanie odbornej spésobilosti akreditovanym
celoZivotnym sdstavnym vzdeldvanim kreditovy priplatok mesaéne 5 % platove] tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif. Kreditovy priplatok vyplati
tym zamestnancom, ktori preukézatelne spinili kreditové podmienky.

Cast VI,

Socialna oblast

Clanok 31



Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podfa predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval
vynimku z pinenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifikaéného
predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykondvania pracovnej ¢innosti s rovnakym
alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonévanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spifial podra zakona o verejnej
sluzbe do 31. decembra 2003, st spinené aj na Géely tohto zékona; predpoklad podla § 3 ods. 1 pism.
c) spifia kvalifikagné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis,
je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na Uéely tohto zédkona aj pri zmene zamestnavatela, ak
zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnd ¢&innost rovnakého charakteru alebo obdobného
charakteru, ako je pracovna ¢innost, na ktorej vykondvanie mu bola udelené vynimka.

3. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvdra priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikdcie.

Zamestnavatel umozni:

1.1. ucast na vzdeldvani ¢o najsirsej skupine zamestnancov;

1.2. zamestnancom doplnit si vzdelanie v stlade s podmienkami zakona &. 448/2008 2. z2.;

1.3. zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie podla nariadenia vlady SR ¢
296/2010 Z. z. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe daliieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializanych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych éinnosti.

1.4. zamestnavatel poskytne sestram 5 dni volna podas roku za Gcast na akreditovanom
vzdelavani.

2. Zamestnavatel moZe zamestnancovi uloZit povinnost zG¢astnit sa na vzdeldvani s ciefom prehibit si
kvalifikdciu. Takato ucast na vzdeldvani sa povaZuje za vykon préce, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 32
Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre vetkych zamestnancov vo vietkych zmenach stravovanim

formou teplého jedla v jeddIni Liptovskej nemocnice s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky
Mikulas.

2. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie vo vyike 60 % ceny jedla. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj daldi prispevok na
stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,40 € podla zésad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.
Cena listka je stanovend na 3 €.

Clanok 33



Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel v stlade s § 8 ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo tGraz nahradu prijmu,
ktorej vy3ka je v obdobi od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasne;
pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zékladu uréeného podla osobitného predpisu
(§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 34
Doplnkové dbchodkové sporenie

1. Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou déchodkovou spoloénostou zamestnanca zamestnévatelskd
zmluvu podla § 58 zakona &. 650/2004 o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov bez zbytoéného odkladu, ak takouto zmluvou
doposial nie je viazany.

2. Do doplnkového déchodkového sporenia budt na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti véetci
zamestnanci, ktori maju uzatvorent zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a ktori
poZiadaju zamestndvatelfa o prispevok. Zamestnavatel je povinny informovat zamestnancov o
moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a moZinosti a vyske platenia
prispevku zamestnavatela do doplnkového déchodkového sporenia.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie:

a) zamestnancom vykondvajlcim prdce, ktoré st zaradené do 2. kategérie zdravotného rizika, vo vyske
2 % z objemu zu&tovanych platov zamestnancov zlicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 35
Socialny fond
1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako Ghrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. PouiZitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancami s blizSie upravené v zasadach pre tvorbu a poufitie
socialneho fondu. Socidlny fond tvori prilohu KZ.

Cast VL.



Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Clanok 36

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP)
postupuje v stlade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 124/2006“),
zékonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 355/2007 Z. z.”) a dal$imi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych
podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na
ich odstranenie bude realizovat véas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom
pitny reZim, ochranu zdravia pred zatazou teplom a chladom v zmysle Vyhladsky MZ SR ¢.544/2007 Z. z.

3. Zamestndvatel v rdmci starostlivosti o zamestnancov uhradi zamestnancovi preukézatelne
vynaloZené vydavky na:

a/ vstupnu lekarsku prehliadku v suvislosti s nastupom do préce
b/ prehliadku v stvislosti s vykondavanim nocnej prace

¢/ lekarsku prehliadku v suvislosti s vykonom prace /za predpokladu, Ze ich zamestnavatel na tuto
prehliadku vyslal/.

Clanok 37

1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného zamestnanca za
zéstupcov zamestnancov pre bezpecnost.

2. Zamestnavatel je povinny zdstupcovi zamestnancov pre BOZP v zdujme riadneho plnenia uloh
zabezpedit potrebné vzdeldvanie, poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy v primeranom rozsahu
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

2. Zastupca zamestnancov pre BOZP poZiva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako Elenovia
Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast VIIL.



Zaverecné ustanovenia
Clanok 38

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je G&inna v obdobi
od 21.01.2022 do 31.12.2022.

2. Ak pred ukon¢enim doby platnosti tejto KZ ktorakolvek zo zmluvnych stran nepredloZi pisomny
navrh na uzatvorenie novej KZ, predlZuje sa doba platnosti do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy
najneskor do 31. 01. 2023. Tieto ustanovenia KZ zostévaju platné a Gc¢inné a? do uzatvorenia novej KZ
a nemobZe ich jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran, najdihgie viak do 28. 02.2023.

3. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopifiat vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie méZe navrhnit kazda zo zmluvnych stran. Na névrh jednej zo zmluvnych stran je druhd
zmluvna strana povinnad pisomne odpovedat najneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym &astiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zévazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skon&enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zadat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy:.

5. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien
a dodatkov bezodkladne odo dia jej uzavretia.

6. Utvar zdravotnych a obsluznych &innosti s obsahom kolektivnej zmluvy oboznami Mgr. Valkovs,
ostatnych zamestnancov oboznami Mgr. Slaukova.

Zamestnavatel neodkladne po uzatvorenf kolektivnej zmluvy zabezpeti, aby bol jeden exemplar k
dispozicii na kaidom pracovisku, pre kazdého &lena vedenia ZPS a DSS a kazdého ¢lena Vyboru ZO.

7. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dbjde k zmendm vieobecne zavaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi
do rozporuy, resp. sa stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, e zaénu bezodkladne rokovat o
zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi, a to
do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych ka%da zo zmluvnych stran
obdrZi dva exemplare.



Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost po zverejneni na webovej stranke a G&innost ditom
21.01.2022 okrem socidlneho fondu, ktori sa tvori a uplatfiuje od 01.01.2022.

9. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraj
ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnt a
skuto€nt volu ju podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi diia 21.01.2022

Org.Ciglo 0216-80603
SLOVENSKY ODBOROVY ZvVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SL
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZAC
nri Zariadeni pre semioros 3 LSE mesta | intov
Na4 01 LIoTOUeNT ok oad Be Dsneke 219

Mgr. Margita Valkova Mgr. Zuzana Slaukova
predseda Zdkladnej odborovej organizécie riaditelka ZPS a DSS

pri ZPS a DSS mesta Liptovsky Mikulds mesta Liptovsky Mikulds



