Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb mesta Liptovsky Mikulads

Z3kladna odborova organizacia pri Zariadeni pre seniorov a domove socialnych sluzieb mesta
Liptovsky Mikulas

V silade s ustanovenim § 231 Zdkonnika prace, zakona NR SR &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskor3ich predpisov a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2024 zo dfia 13.07.2022
/dalej len kolektivnej zmluvy/ pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona NR
SR €. 553/2003 Z. Z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov zmluvné strany

Zakladna odborové organizécia pri Zariadenf pre seniorov a domove socidlnych slufieb mesta
Liptovsky Mikulas, zasttipena Mgr. Margitou Valkovou, predsedom (dalej len ,,odborové organizdcia“)

na jednej strane

a

zamestnavatel' Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluZieb mesta Liptovsky Mikulag

zastlpeny Mgr. Zuzanou Slaukovou, riaditelkou (dalejlen ,zamestnévatel”)

na druhej strane

uzatvaraji

podfa § 2 ods. 3 pism. a) zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v znenf neskoréich
predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2024

Cast I

Clanok 1

Ciefom kolektivnej zmluvy je udrat socialny zmier, a preto zmluvné stra ny bud pri rieSeni vzéjomnych
vztahov prednostne poufivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.



Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje:

a/ postavenie odborovej organizdcie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran

b/ pracovnoprévne vztahy,

¢/ platové podmienky,

d/ socidlna oblast a sociélny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a
zamestnancami zasttipenymi odborovou organizaciou v stlade so zakonom &, 552/2003 Z. z. o vykone
prdce vo verejnom zaujme v zneni neskor&ich predpisov /dalej len ,,zdkon ¢&. 522/2003Z.z.”/, zdkonom
€. 533/2003 z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov /dalej len ,,zékon & 553/2003 Z.
2.”’/, zékonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgich predpisov /dalej len ,,zP""/,
Kolektivnou zmluvou vysgieho stupfia na rok 2024 pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani
postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z. z. /dalej len,,KZVS/ a daléimi véeobecne zdvdznymi predpismi.

Clanok 4

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov ZPS a DSS mesta Liptovsky Mikulag.

Cast Il
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organiziciou
Cldnok 5

Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu za opravneného zéstupcu zamestnancov zamestndvatela
ako UCastnika pracovnoprdvnych vztahov vritane kolektivneho vyjednavania v stlade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestndvatel plne re3pektuje pravo kafdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a
pravo zastdvat volené odborové funkcie.

Clanok 6

Zamestndvatel umoZni p&sobenie odborovej organizécie na pracovisku. Pre pbsobenie prevédzkovej
¢innosti je uréend kanceléria hlavnej sestry s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
Udrzbou a technickou prevadzkou. V tejto miestnosti sa nachddza aj skrinka uréena len &innost
odborovej organizécie.

Za (celom zverejfiovania informécii je uréend nastenka v miestnosti dennej izbe sestier.



Clanok 7

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizécie budd zachovavat mitanlivost o skuto€nostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatefom oznatené za doéverné,
v Case ich funk&ného obdobia a poas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie.

Clanok 8

1. Zamestndvatel umoZni odborovej organizicii, aby zvolala &lenskd schodzu na pracovisku
zamestndvatela podla potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na vykon funkcie v odborovej organizacii a na
ucast na odbordrskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 9

Zamestnavatel prizve zdstupcu odborovej organizécie na kazdi poradu vedenia zamestnavatela, ak
predmetom rokovania budi pracovnoprévne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajlce sa
zamestnancov.

Clanok 10

T

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti Ghradu Elenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy Elenom zakladnej organizécie na zdklade ich predchédzajiceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukéZe na Géet odborovej organizacie najneskér do 5
pracovnych dni po termine vyucétovania mzdy.

Cast 1L,
Spoluti¢ast zamestnavatela a odborovej organizécie v pracovnopravnych vztahoch
Clanok 11

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizécie zi¢astiiuji na vytvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutiasti zamestnavatela a odborovej organizacie v

pracovnopravnych vztahoch st najmé spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd
¢innost a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poZiada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predloZi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 30 kalendarnych dnf od poZiadania, ak tomu
nebrania véine d6vody alebo ak ZP alebo iny vieobecne zavdzny pravny predpis neustanovuje inak.



Clanok 12
Spolurozhodovanie

Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie také forma vzajomnych vztahov, ked'
na vykonanie urtitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany za mestndvatela, sa vyZaduje
vecne a €asovo dany suhlas alebo predchddzajlci sthlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Clanok 13

Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad rdmec ustanoveny Zkonnikom prace (jednozmennd
prevadzka a pruzny prac. ¢as) s ndhradou mzdy zamestnancom, ktori absolvuju preventivnu lekdrsku
prehliadku v nevyhnutne potrebnom &ase, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa
ako vykon préce cely tento as; za jeden defi sa pritom povaZuje &as zodpovedajlci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca a to v rozsahu
troch pracovnych dni v kalenddrnom roku. N&sledne zamestnanec predloZi zamestndvatelovi
potvrdenie o absolvovani preventivnej lekérskej prehliadky.

Clanok 14
Informovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje polrocne prerokovat so zastupcami zamestnancov &erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy, najneskér do 31. 8. 2024 a
31.1.2025.

Clanok 15

we

Kontrolna éinnost

Odborova organizdcia uplatni pravo nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako
aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi odborova organizacia 5 dni pred jej
uskutoénenim.

Odborova organizécia vykondva kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci v stlade
s § 149 Zp.

Cast IV.
Zamestnanost a pracovné podmienky
Clénok 16

Zamestndvatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, prédvnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvanu pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeZnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrZiavat a s ustanoveniami o zisade rovnakého zaobchidzania.
Zamestnavatel informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizécie na pracovisku.



Clanok 17

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podfa § 5 zékona &. 552/2003 Z. z.,
najmenej jedného €lena vyberovej komisie uréi odborova organizécia.

Clanok 18

Zamestnavatel priebeZne pisomne zverejfiuje informacie o votnych pracovnych pozicidch na mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 19

Zamestnavatel predloZi odborovej organizacii 1x roéne informaciu o novo uzatvorenych pracovnych
pomeroch.

Clanok 20
Pracovny pomer

1.V pracovnej zmluve moZno dohodnit skiSobnt dobu, ktord je najviac 3 mesiace. Skisobni dobu
nemozno predlZovat. SkiSobnd doba sa predliuje o ¢as prekdfok v praci na strane zamestnanca a
rovnako o Cas prekaZok v praci na strane zamestnavatela.

2. Pracovny pomer na urcitd dobu moZno dohodndt najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na urditl
dobu moZno predfZit alebo opatovne dohodndt v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

Clanok 21
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny éas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma
pracovny ¢as 36 % hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, 7e pravidelne
vykondva précu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretriitej
prevadzke md pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

Pracovny Cas sestier a opatrovateliek na Gtvare zdravotnych a obslu#nych ¢innostf je v dvojzmennych
a trojzmennych sluzbdch:

ranna zmena: 06.00 - 13.30 hod
popoludnajsie zmena: 12.00 - 20.00 hod
no¢na zmena: 18.00 - 06.00 hod
celodennd smena: 06.00 = 18.00 hod,

Sestry a opatrovatelky majd tyZdenny nerovnomerne rozvrhnuty pracovny (as.



Vodi¢-tdrZbér a upratovacky-pracky maji stanoveny pevny pracovny ¢as — ranna zmena /6.00 — 14.00
hod/.

Ostatni zamestnanci ZPS a DSS majt pruzny pracovny ¢as; priom zékladny pracovny as je v pracovné
dni od 8.00 — 14.00 hod.

Volitelny pracovny €as je od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod do 18.00 hod.

Pruiné pracovné obdobie sa uplatni ako mesa&né pracovné obdobie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prestavku na obed v trvani 30 mindt nasledovne:

Zaciatok a koniec polhodinovej prestévky je stanoveny nasledovne:

zamestnanci v jednozmennej prevddzke a s pruznym pracovnym ¢asom medzi 12.00 — 13.00 hod.

’

vrannej a celodennej zmene medzi 12.00 - 13.30 hod.,
v popoludriajsej zmene medzi 16.00 - 16.30 hod.,
v nocnej zmene je poskytnutd prestavka od 00.00 —00.30 hod.,

v skratenej zmene do 6 hod sa prestdvka neposkytuje.

2. Na zaciatku prevddzkového Casu je zamestnanec povinny byt pripraveny na vykon prace na svojom
pracovisku a pracovat aZ do skonéenia pracovného €asu s vynimkou prestavky na jedlo a oddych.

Rozvrh pracovnych zmien je uréeny rozpisom sluzieb, ktory je vyhotoveny pisomne a nachadza sa na
nastenke v dennej izbe sestier, ktord je zamestnancom pristupna.

3. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhndt pracovny ¢as na jednotlivé tyZzdne len po dohode s
odborovou organizdciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha price alebo podmienky
prevadzky nedovolujt, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne.

4. Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky pre
zosuladenie pracovného, rodinného a osobného #ivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na potreby

tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa trvale staraji o maloleté dieta alebo int odkézant
osobu.

5. Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne
stard o blizku osobu, ktord je prevaZne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v
zariadeni socidlnych sluZieb alebo Gstavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni, o krat3f pracovny

tas alebo o inG vhodnd dpravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vaine
prevadzkove dovody.

6. Pracu v diioch pracovného pokoja moino nariadit zamestnancom okrem sestier a opatrovateliek len
vynimocne, po prerokovani s odborovym organom.



Clanok 22

Noéna prica

Za noCnu prdcu sa povazuje praca vykondvana v &ase medzi 22.00 hodinou a 6. 00 hodinou.

Clanok 23

Dovolenka

1. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory
do konca prislusného kalendarneho roka doviéi 33 rokov veku zamestnanca, a ktory sa trvale stara
o dieta.

2. Zamestndvatel urci ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urteného s predchéadzajucim sdhlasom odborovej organizécie tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla veelku a do konca kalendérneho roka. Zamestnavatel prihliadne na tlohy
zamestnavatela a na oprévnené zaujmy zamestnanca.

3. Ak si zamestnanec nemdZe vycerpat celti dovolenku v kalenddrnom roku méze si preniest &ast
dovolenky do nasledujuceho roka najviac 5 dnf.

4. Zamestnavatel umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladgie ako 15 rokov prednostné
Cerpanie dovolenky pocas $kolskych prazdnin.

Clanok 24
Pracovné volno

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z ddvodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 a¥ & 143 ods. 12ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve
nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu na vykon funkcie v
odborovom orgéne v rozsahu 5,5 hodin mesaéne. Zamestnéavatel ma préavo skontrolovat, ¢i
zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

3. Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizécie pracovné volno s nihradou platu na
nevyhnutne potrebny &as na Gcast na vzdeldvani. Tento &as sa nezapocitava do rozsahu pracovného
volna poskytovaného podla bodu 2 tohto &l4nku.



Clanok 25
Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho
funkéného platu.

Clanok 26
Odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 Zdkonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného
starobného déchodku zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76 aods.2
Zékonnika prdce v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

Cast V.
Odmenovanie zamestnancov
Clanok 27

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., vieobecne zaviznych

pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci, podla tejto kolektivnej zmluvy
a pracovnej zmluvy.

Clanok 28
Tarifny plat

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme sa zvysi od
01.januadra 2023 o 7% a od 01. septembra 2023 o dalsich 10%.

Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny

zakona o odmefovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vy3ku ostatnych zloZiek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.,



Clanok 29
Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke a trojzmennej prevaddzke rozvrhol
pracovny €as tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vietkych zmendch vyplati zamestnavatel priplatok
za zmennost vo vyske 17,5 € mesacne.

Clanok 30
Kreditovy prispevok

Odbornému  zamestnancovi, za slstavné prehlbovanie odbornej spésobilosti akreditovanym
celoZivotnym sdstavnym vzdeldvanim kreditovy priplatok mesatne 5 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Kreditovy priplatok vyplati
tym zamestnancom, ktori preukazatelne spInili kreditové podmienky.

Cast VI.
Socialna oblast
Clanok 31
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel podfa predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval
vynimku z pinenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo 7 plnenia osobitného kvalifikagného
predpokladu, zostava této vynimka zachované po cely ¢as vykondavania pracovnej Cinnosti s rovnakym
alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon préce vo verejnom zdujme, ktoré zamestnanec spifal podfa zékona o verejnej
sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na ucely tohto zakona; predpoklad podla § 3 ods. 1 pism.
c) spita kvalifikagné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis,
je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na (cely tohto zakona aj pri zmene zamestndvatela, ak
zdravotnicky zamestnanec vykondva pracovnu Cinnost rovnakého charakteru alebo obdobného
charakteru, ako je pracovna &innost, na ktorej vykondvanie mu bola udelens vynimka.

3. Zamestnévatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvdra priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvy¥ovanie ich kvalifikacie.

Zamestndvatel umo#ni:

1.1. acast na vzdeldvani ¢o najsirsej skupine zamestnancov;

1.2. zamestnancom doplnit si vzdelanie v stilade s podmienkami zékona ¢&. 448/2008 z. Z

1.3. zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie podfa nariadenia vlady SR ¢.
296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sistave
certifikovanych pracovnych ¢innosti.

1.4. zamestndvatel poskytne sestram 5 dni volna poas roku za G&ast na akreditovanom
vzdelavani.



2. Zamestnavatel méZe zamestnancovi uloZit povinnost z(¢astnit sa na vzdeldvani s ciefom prehibit si
kvalifikdciu. Takdto Ucast na vzdelavani sa povaZuje za vykon préce, za ktory zamestnancovi patri plat.

€lanok 32
Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpe¢i stravovanie pre vietkych zamestnancov vo vietkych zmendch stravovanim

formou teplého jedla v jeddIni Liptovskej nemocnice s poliklinikou MUDF. Ivana Stodolu Liptovsky
Mikulas.

2. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie vo vyke 60 % ceny jedla. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dal3i prispevok na
stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,50 € podla zdsad pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu.
Cena listka je stanovend na 5,20 €.

Clanok 33
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel'v stlade s § 8 ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor&ich predpisov
poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz nahradu prijmu,
ktorej vy3ka je v obdobi od prvého dria dogasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfia do&asnej
pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zékladu uréeného podta osobitného predpisu
(§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich predpisov).

Cldnok 34
Doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou déchodkovou spoloénostou zamestnanca zamestnavatel'ski
zmluvu podfa § 58 zékona ¢&. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak takouto zmluvou
doposial nie je viazany.

2. Do doplnkového déchodkového sporenia budl na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vietci
zamestnanci, ktori majui uzatvorend zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a ktori
poZiadaji zamestnavatefa o prispevok. Zamestnavatel je povinny informovat zamestnancov o
moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a mo¥nosti a vyske platenia
prispevku zamestndavatela do doplnkového déchodkového sporenia.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na dopinkové déchodkové sporenie:

a) zamestnancom vykondvajlcim préce, ktoré st zaradené do 2. kategdrie zdravotného rizika, vo vygke
2 % z objemu zUctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporent.



Clanok 35
Socialny fond
1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych platov zdctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

2. Poutzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancami su bliZSie upravené v zasaddch pre tvorbu a pouZitie
socialneho fondu. Socidlny fond tvori prilohu KZ.

Cast VII.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

€lanok 36

1. Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (dalej len ,BOZP“)
postupuje v stlade so ZP, zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zdkon &. 124/2006"),
zékonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon €. 355/2007 Z. z.“) a daldimi
vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych
podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na
ich odstranenie bude realizovat véas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom
pitny reZim, ochranu zdravia pred zétaZou teplom a chladom v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢.544/2007 Z. z.

3. Zamestnavatel v ramci starostlivosti o zamestnancov uhradi zamestnancovi preukézatelne
vynaloZené vydavky na:

a/ vstupnu lekdrsku prehliadku v stvislosti s ndstupom do préce
b/ prehliadku v stvislosti s vykondvanim noénej préace

¢/ lekdrsku prehliadku v suvislosti s vykonom prace /za predpokladu, e ich zamestnavatel na tito
prehliadku vyslal/.



Clanok 37

1. Zamestnavatel na zdklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného zamestnanca za
zastupcov zamestnancov pre bezpeénost.

2. Zamestnavatel je povinny zastupcovi zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia uloh
zabezpetit potrebné vzdeldvanie, poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom rozsahu
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zéstupca zamestnancov pre BOZP poZiva zvy3enu pracovnopravnu ochranu obdobne ako ¢lenovia
vyboru zdkladnej odborovej organizacie.

Cast VIIL.
Zaverefné ustanovenia
Clanok 38

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je G&inna v obdobf
od 01.03.2024 do 31.12.2024.

2. Ak pred ukoncenim doby platnosti tejto KZ ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepredloZi pisomny
navrh na uzatvorenie novej KZ, predlfuje sa doba platnosti do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy
najneskér do 31. 01. 2025. Tieto ustanovenia KZ zostavaju platné a Gcinné a# do uzatvorenia novej KZ
a nemoZe ich jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran, najdlhie viak do 28. 02.2025.

3. Tito kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopitiat vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie méZe navrhn(t kazda zo zmluvnych stran. Na ndvrh jednej zo zmluvnych strén je druhd
zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat najneskdr do 30 dnf a v odpovedi sa vyjadrit k tym &astiam
néavrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych
dodatkov podpfsanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skon&enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zaéat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborovd organizécia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien
a dodatkov bezodkladne odo dfa jej uzavretia.

6. Utvar zdravotnych a obsluinych €innosti s obsahom kolektivnej zmluvy oboznémi Mgr. Valkova,
ostatnych zamestnancov oboznami Mgr. Slaukova.

Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeéi, aby bol jeden exemplar k
dispozicii na kaZdom pracovisku, pre kaZdého &lena vedenia ZPS a DSS a ka¥dého &lena Vyboru ZO.



7.V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmendm vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi
do rozporu, resp. sa stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizujd, 7e zaénl bezodkladne rokovaf o
zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, a to
do 30 dni od nadobudnutia ich Géinnosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Siestich exemplaroch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran
obdrzi po tri exemplare.

Tato kolektivna zmluva nadoblda platnost po zverejneni na webovej stranke a G&innost diiom
01.03.2024 okrem socidlneho fondu, ktori sa tvori a uplatfiuje od 01.01.2024.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, zZe si tito kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvarajl
ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, 7e vyjadruje ich slobodnt a
skuto€nu vélu ju podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi diia 01.03.2024
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