Zamestnévatel’ské Zmluva &islo zmiuvy

Uzatvorena podla §58 zékona &. 650/2004 7. 7 ¢ doplnkovom déchodkovom Sporeni a o zmene g doplneni niektorych
Zakonoy (dalej len +Z8kon“) medzi Zmluvnymi stranam:
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STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom; Bagikoyg 9, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 556,
IBAN: SKO50900000000044_478681 7
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Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

STABILITA

dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene &isla bankového Gétu, telefénnych cisel e-mailovych adries,
opravnenych oséb, Zmeny identifikaénych udajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v ¢lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorucena druhej
zmiuvnej strane,

2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran su upravené v Podmienkach
Zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilohou a
neoddelitelnou stéastoy tejtozmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujt sthlas,

H

Datum Géinnosti: L2 b K,

ajéovié, CSc. [Ove
predseda predstavenstva étatutér/konater'zamestnévatel’a

podpredsed Statutar/konatef Zamestnavatela

l . I doplinkeva déchodkova spoloénost

STABILITA, d.d.s,, a.s.
Bacikova 5, 040 01 Kogice
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolognost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za G&elom vykondvania dds v sulade so
zakonom €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov ( v dalSom texte len ,zakon“ ) a na zéklade povolenia na vznik a &innost doplnkovej déchodkovej spolocnosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK —004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 2006. (v dalsom texte len “spolo¢nost*)

Clanok .
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sa zavazuje:
1. Riadit'sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaént &innost tykaijticu sa dds.

Clanok II.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavézuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za Géastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit’ prispevok mu vznika
prvykratv stlade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuije inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hragom na dychovy nastroj platit prispevky minimaine
vrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbyto&nych odkladov oznamovat spoloénosti véetky skuto&nosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) udaje o Ucastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto tidajov,
b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania, reétrukturalizaéného konania podlazakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze
arestrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych udajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,
c) dal$ie skutocnosti, ktoré maji vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskejzmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych udajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne t¢astnikom doplnkového déchodkového
sporenia.
5POznémit’ zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislugného organu na ochranu zdravia
zaradene do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tanecného umelca, alebo hraéa na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit U¢astnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo€nostou v lehote 30 dni od zadatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach dds v spolo&nosti.

Clanok i1

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len .rozpis®) zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskuto&nenim
hromadne;j platby, najneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajdci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA- Portal (dalej len ,aplikacia®), v poZadovanej Struktlire a spdsobom uvedenym v po-uZivatelskych priruckach. Aplikacia
Je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelské prirucky su pre zamestnévatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatefa bude po dorudeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpe&nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budt zaslané na e-mailov alebo postovi
adresu uvedent v zamestnavatelskej zmluve. To isté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej Strukttre a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana struktura stiboru pre rozpis je popisana v technickej priruéke priamo v aplikacii.
5. Sposob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Gdaje v rozpise budd spoloénostou povaZované za spravne. Spolo¢nost povaZuje rozpis v stave
~akceptovany" za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné uéty u&astnikov. V pripade chybajlceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Uty Ugastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych udajov zamestnavatel
zodpoveda za 8kodu, ktora tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolognost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany".

Clanok IV.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat' prispevky platené zamestnancami, ktori st G&astnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskdr v posledny deri
Iéalendérneho mesiaca za predchadzajlci mesiac, bezhotovostnym prevodom na téet nepriradenych platieb zriadeny u jej
epozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a G&astnicke prispevky jednou sumou za vSetkych Gastnikov sporenia, v
sllade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatelské a iéastnicke prispevky:
* konstantny symbol 3558

- variabilny symbol uvedte Eislo tejto zamestnavatel'skej zmluvy
-z Uctu uved'te ¢islo vasho uétu
-naucet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817



3. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v l&astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat
aodvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancoIn. . DA ;

4, Ukastnik moze prerusit platenie prispevkov na dds. Poéas‘ prerusenia platenia ucastnlckeho p'rlspevku
zamestnavatel' neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a Ucastnicke) na dds: Zfaplat’enle prlspe’vkov
pocas preruenia platenia bude spolocnost povazovat za ukonéenie preru$enia platenia a pripie prispevky, v stlade
S0 zaslanym rozpisom, na osobny Gé&et G&astnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendamy mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
sposobom upravenym v tejto zmluve.

6. Kudiiu, kedy bola na tiget nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba Zamestnavatelskych
aUcastnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripiSe spoloénost déastnikovi najeho
osobny licet taky poget doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkoy

a aktualnej hodnoty doplnkovej déchodkovejjednotky prispevkového doplnkového dochodkového fondu spoloénosti,
ktory si GiGastnik zvolil, spdsobom uréenym v G&astn ickejzmluve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost Poukazanej platby. Ak zamestnavatef uhradi sumu nizsiu ako je suma
uvedena na rozpise, spolo&nost nemdéze pripisat prispevky na osobné ucty ucastnikov do doby doplatenia rozdiely
zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost vrati preplatok

zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo&nost nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mézu v takychto
pripadoch vzniknt',

Clanok V.
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

1. Zamestnavatelska zmluva zanikd odstlpenim od Zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim Zzamestnavatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo¢nosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel méze odstupit od zamestnavate Iskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie redtrukturalizacie, podla zakona
€.7/2005Z. z. o konkurze a restrukturalizécii v zneni neskorsich Zzmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spolognost pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori s ucastnikmi.
3. Odstlipenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva dfiom nasledujicim po doruéeni
oznamenia spoloénosti o odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy, Tymto dfiom zanika povinnost zamestnévatela
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st igastnikmi.
4. Zamestnavatel moze vypovedat tito zamestnavatel'ska zmluvu, pri¢om vypovedna lehota je trojmesagna a zaéina
plynut prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruéeni pisomnej vypovede,

Clanok VI.

Zaveretné ustanovenia
1. Pre U&ely vykonu dds je spoloénost v stlade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych Udajov
fyzickych oséb, identifikatnych udajov pravnickych oséb, kontaktnych Gdajov, dokladov a tdajov preukazuiticich
spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie Ugastnickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je ugastnik a zamestnavatel na tento Ucel pavinny zo z&kona poskytnit. Spolognost, vykonavajlca

Ing. Michal Krajgovic, CSo. JURY. Médrian Welicharek
predsedd predstavenstva podpredseda prédstavenstva
STABIJTA, d.d.s., a.s. STABILITA, B.d.s., as.



